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VISTO: El Informe N° 207- ’7015/ GOB-REG. HVCA/ CEPAD/wsf con Proveido N°
1272663 el Expediente Administrativo N© 08-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y dem4s documentac1on
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentrahzac1on concordante con el Articulo 31°de la Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la Descentrahzaaon
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Umco de la Ley N°
30305,.1os Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia pohtlca cconormca y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N° 452-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 27 de abril de 2012, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra: F reH);
Fernando Rodriguez Canales — Ex Sub Gerente de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Traida
Rb’salinda Bravo Tovalino — Ex Jefe de la Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica y Catlos Wilfredo Palomino Mota — Ex Asesor
Legal de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, en mérito a la investigacién denominada:
“PRESUNTA FALTA SOBRE NEGLIGENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD QUE PROPICIARON LA EMISION DE LA RESOLUCION SUB
GERENCIAL N° 686-2009/GOB.REG.HVCA/SGS”; que se llevé acabo contra los ‘referidos’ ex
func1onar1os por presuntamente haber emitido y visado la Resolucién Sub Gerencial N° 686-
2009/ GOB REG.HVCA/SGS, a través del cual se contrata en las plazas vacantes informadas’ al\hmsteno de
Trabﬁ;o y Promocién del Empleo; a los sefiores Fredy Bendezt Crispin, Edgar Rémulo Pefa Villanes y
Mercedes del Pilar Enriquez Egoavil, por el periodo comprendido del 16 al- 31 de agosto del 2009;

Que, la procesada Iraida Rosalinda Bravo Tovalino — Ex Jefe de la Direccién E;ecuuva

) ae ‘Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huaricavelica, no' sé
cuenta con el cargo de notificacién en el Expediente Administrativo, pero ésta accidén convalida la notificaciéi
con la presentacién de su descargo de fecha 06 de junio de 2012, con lo que no se ha limitado su Derecho a Ia
Defensa dentro del Debido Procedimiento en estricta aplicacién supletoria del inciso 2) del Articulo 27° de la

L ';'N ° 77444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el procesado Fredy Fernando Rodriguez Canales — Ex Sub Gerente de la
D ,ecc1on Regmnal de Salud de Huancavelica, ha sido notificado el dia 08 de abril de 2012, conla, Resoluc1on
Gerencml General Regional N° 452-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de abril, de: 2012, que
mstaura Proceso Administrativo Disciplinario, con lo que se le ha garantizado el pleno Derecho alaDefensa
dentro del debido procedimiento, conforme a los Articulos 168° y 169° del Decreto Supremo N? 005-90- PC\/I
- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones; v

Que, respecto al procesado: Carlos Wilfredo Palomino Mora — Ex Asesor Legalde 1:1 Sub
Gerencm de Salud, se observa que en el presente Expediente Administrativo Disciplinario, el referido procesado
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no ha sxdo notificado con la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario con la imputacién de cargos.

hasta-el 13 de setiembre del 2014, por lo que se deber4 remitir los actuados a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, la que se encargara del procedimiento respectivo, todo ello conforme alo dispuesto en
[ “Prifn era Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen’
! drlo y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucién
de Pre51denc1a Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: ‘Las Comisiones de ProcedzmzenloJAdmzimlratzqu
szp/mzmw, 0 quienes /f?tigaﬂ sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 eftaban mvm’z(gaﬂdo /a

o

prem/lta wﬂmzon de fal/ax, pero que no notéficaron al servidor civil el inivio del dzmp/marzo con la imputacion de v mrgo;, debﬂz

remitir los actuados a la Secretaria Técnica, la que se encargard del procedimiento conforme a lo dupz/e.rlo en. /a pre.reﬂte
Dzren‘zz/a RS '

Que, el procesado Fredy Fernando Rodriguez Canales pese a que fue vahdamente
notlflcado no present6 su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por ley (Art. 140° de la Ley
N? 27444, efectos del vencimiento del plazo), ddndose por decaido su derecho a defensa, por consiguiente
queda subsistente los cargos atribuidos en su contra; siendo asi, se procede a determinar las responsabilidades

que corresponda, conforme al Articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento dela Ley de
Bases de la Carrera Administrativa;

: Que ejerciendo su Derecho a Defensa la procesada Iraida Rosalinda Bravo. Tovalmo -
‘de la Direccién E]ecutlva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Sub Gerenc1a de Salud,
:estlgacwn que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo sxgulente (...) Que, se wn.rlgﬂa en e/ przmer
1o de la Resolycion Gerencial General Regional N° 452-2012, la Resobuion Sub Gerencial N°s686-
2009/ GOB.REG-HV'CA/ GRDS-SGS, emitido por el Dr. Fredy Fernando Rodrigues: Canales, de fecha 12 de. ago.rz‘o
2009; pero la Resolucion Sub Gerencial N° 686-2009, es emitida con Jfecha 05 de agosto de 2009, error.de interpretacion;y
ap/zmuon de fecha en emision de la citadas Resoluciones pregunto: como se pudo emitir la Resolucion N® 6862009, énands este
recien se emitid e/ 12/08/2009. Por lo que considero gute antes de emitir su Resolucién de Apertura de Proceso a mi per.romz
eﬂtre olros comparieros de trabajo, debe respons. abiliar y aperturar proceso a los funcionarios que cometieron estos "y 08105 v
errore.r 'y fa/mzax en Jos documentos institucionales. Asimismo sefiala qute no ostentaba condiciones ni poder, .ro/ameﬂle dicho ca{go
e de opinidn, mgeremzaf "y reconendacion y que en dicha Direccidn se emitieron Resoluciones de cardcter Gerencial, Prmdemza{y
af ines(...) del mismo modo deduce prescripcion: (...) Qe, e/ simple hecho de haber prescrito la accion de Apertura de
Pro 250 Administrativo Disciplinario, por las ragones expuesias precedentemente, irae consigo el respectivo archivamiento de ﬁmlwo
ﬂ'e mz p; esunia apertura de Proceso Administrativo Disciplinariof...);

¥ " Que de los descargos se tiene la SOLICITUD DE PRESCRIPCION deduc1da porh
pLa esada Iraida Rosalinda Bravo Tovalino; al respecto se debe precisar que el Informe N° 01-20
G 2G.HVCA/CEPAD, ingtesd a mesa de partes de la Gobernacién Reg10nal del Gobierno Reglonal de
elica con fecha 06 de enero de 2012, por el cual toma conocimiento de los hechos irregu
cometldos por la procesada. A consecuencia de ello, la Eritidad emite la Resolucién Gerencial General Reg1 _
N ‘450~ 2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de abril del 2012, Instaurando Procesd' Adrmmstxatlvo
Dlsc1phnar10 puesto que dicha Resolucién ha sido emitido dentro del afio, conforme al razonamiento ]und1co
que, versa en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone: “E/ proceso administrativo disciplinario deberd i iniciarse en el plaso no
m@wr ~de un (01) ano, contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la ﬁl/ta
dzmp/znarza, bajo responsabilidad de la citada antoridad. En caso contrario se declarard preserita la accidn sin peyzmzo de/
prazew civil 0 penal a que hubiere lygar”. De la misma forma el Articulo 15° del Reglamento Interno de Proceso
Administrativo Disciplinario sefiala “Deberd iniciarse en un plago no mayor de un aio contado a partir del momento en que
/ﬂ mawma autoridad adminisir atzm tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad, caso wﬂlrarzo 5e dec/arara
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prmrzta la accidn, sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar (...)”". Asimismo el D.L. N° 276 y su
Reglamento seflala que la autoridad competente de la entidad empleadora desde el momento: que conoce: los
héchios; para iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario; en estricta aplicacién de los principios de celeridad
e impulso de oficio dispuesto por la Ley N° 27444, y conforme a lo dispuesto por el Tribunal en la Resolucién
de SalifPlena N° 003-2010-SERVIR/TSC, publicada el 17 de agosto del 2010, el plazo 'lphcable que tlene 1'1
'mtorxdad competente para Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario desde el momento que tiene
conocimiento de la comisién de la falta dlsc1plmam es de un (01) afio, por lo que en este extremo dev1ene
declaru improcedente la peticién de prescripcién de la Accidén Administrativa Dlsc1phn'um e

Que, teniendo a la vista el Expediente Admxmstmtwo Ne - 08';
’)012/ GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 207-2015/GOB.REG.HVCA/ CEPAD/ wst, de fecha 27 de
nov1embxe de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a detelmmar
responsabilidades, se tiene que la procesada Iraida Rosalinda Bravo Tovalino — Ex Encargada de la
Direccién Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de
I—Iu'mcavehca ha actuado con extrema negligencia en el desempefio de sus funciones al haber ws'xdo Ia
‘ &s uc1on Sub Gelencml N° 686-2009- / GOB.REG-HV CA/ SGS, a través del cual se lesuelve contramr_ en

E oa' ldesobedemendo el mandato por la Duectom Regional de Admmlstraaon or ende ha Vulnerado IQ-
48C p 21 YP
dispuesto en el literal a), Numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 29289 - Ley de Presupuesto del Sector
Pubhco para el Afio Fiscal 2009, el mismo que a la letra dice: “/ contratacion para el reemplazo por cese de perfoﬂa/ 0
ara suplencia temporal de los servidores del Sector Pitblico, siempre y cuando se cuente con la plaza en el casq de los reemplago
v ¢
por cese del personal este comprende al cese que se hubiese producido desde el ano fiscal 2008, asimismo se de(ye tener en cuenta
gie oli ingreso a la Administracion Piblica se efectiia, necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso de ﬂ/p/emm de
personal, una vez finalizada la labor para la cnal fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
g

antomaticamente”, por lo que se ha identificado negligencia e incumplimiento de funciones por parte de la
p,ro}c.ésgda, maxime si esto no ha sido desvirtuado en su descargo presentado. En consecuencia la procesada
H FRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto LegislativoN°276:
Ley,de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que nofmé: Q). Cumphr
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los i mteleses del Estado;

nocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio; h) ! Las demas qué,
le: senale las Leyes o el Reglamento", ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127°y:129°- del
JDRY N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “T'odo funcionario o servidor de

1'1 Administracién Publica, cualquiera fuera su condicién, est4 sujeto a las obligaciones determinadas porla Ley,
yeel Reglamento™; "Los funcionarios y servidores se conducirin con eficiencia en el desempefio de los cargos
as1gmdos (), “Los funcionarios y servidores deberin de actuar correccién y justeza al realizar los actos
qdrmmstrauvos que les corresponda (...) en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los
supuesto de hechos que constituyen faltas de carécter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a), d)
y-D.del DL. N°® 276, que norma, a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Regl mento ; d) “La negligencia en el desempeifio de las funciones” y 1) “Las demds que sefiala la Ley
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Que, teniendo a la  vista el Expediente Administrativo - N°. “08:
2012/GOB.REG.HVCA/ CEPAD, e Informe N° 207-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, de fecha 27:dé
féviembre de 201 5, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar

responsablhdades se tiene que el procesado Fredy Fernando Rodriguez Canales — Ex Sub Gerente de la
Direccién Regional de Salud de huancavelica, ha actuado con extrema negligencia en el desempedio dé: sus
fanciones al haber emitido Ia Resolucién Sub Gerencial N° 686-2009- /GOB.REG-HVCA/SGS, a través del
cual se resuelve contratar en reemplazo para realizar funciones de caracter temporal o accidental a partir del 16
al' 31 de agosto de 2009 a las siguientes personas: Fredy Bendezt Crispin, Edgar Rémulo Pefia Villanes y
Mercedes del Pilar Enriquez Egoavil, desobedeciendo el mandato por la Directora Regional de Administracién
y por.ende ha vulnerado lo dispuesto en el literal a), Numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N°29289 - ‘Léy de
'Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, el mismo que a la letra dice: “ contratacion para el
reemp/a.&o por cese de personal o para suplencia temporal de los servidores del sector pablico, siempre y cnando se cuente con la
p/a/\‘a en e/ caso de los reemplagos por cese del personal este comprende al cese qute se hubiese producido desde-el afto fiscal 2008,
asimismosse debe tener en cuenta qgue el tugreso a la administracion piblica se efectria, necesariamente por concurso publico de
merzto.r En el caso de suplencia de personal, una ves, finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos
rexpettzw.r qguedan resueltos antomdticamente”, por lo que se ha identificado negligencia e incumplimiento. de
funcxones por parte del procesado, méxime si esto no ha sido desvirtuado puesto que no presento su
respectivo descargo. En consecuencia el procesado HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo. 21'?
Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y-de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) Cumplir petsonal y diligentemente los deberes que impone
el servicio piiblico; b) Salvaguardar los intereses del Estado; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo
y «capacifarse para un mejor desempedio; h) "Las demds que le sefiale las Leyes o el Reglamento”, ello
concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del DS. N° 005-90-PCM - Reglamento de la
Carrera . Administrativa que norma, “Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera
fuera su condxaon estd sujeto a las obligaciones determinadas porla Ley, y el Reglamento”; "Los funcionatios
Ve semdores se conducirin con eficiencia en el desempeifio de los cargos asignados (...), “Los, funcionarios.y
serv1dores deberdn de actuar cotreccién y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda
(.'.5.
f altas de caracter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal 2), d) y 1) del DL. N° 276, que norma,.a)
| l‘mcumphmxento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento™; d) “La negligencia-en el
desempeno de las funciones” y I) “Las demis que sefiala la Ley”;

)’en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de hechos que constituyen

LY

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
neghgencms en el desempefio de sus funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente caso como
agravio se efectud la emisién de la Resolucién Sub Gerencial N°® 686-2009/GOB.REG.HVC: A/SGS; a través
\ del clial'se contraté en las plazas vacantes informadas al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo 2165

sefiores: Fredy Bendezu Crispin, Edgar Rémulo Pefia Villanes y Mercedes del Pilar Enriquez Egoavﬂ por'él
pérido comprendido del 16 al 31 de agosto de 2009 contraviniendo lo dispuesto en el literal a), Numeral 8 1
deli "rtlculo 8° de la Ley N° 29289 — Ley de Presupuesto del Sector pubhco para el afio fiscal' 2009 it

4

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que exi
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ficiente para sancionar, respecto a la responsabilidad individual administrativa de los procesados
Fern ’do Anacleto Boza Ccora — Ex Presidente del Comité Evaluador del Proceso de Seleccién yMelanio
Meza“Guerra — Ex Miembro del Comité Evaluador del Proceso de Seleccién. En tal: sentido. para‘la
imiposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta’el
Prmctplo de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme'al
inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley. del
Procedimiento Administrativo General;

ol

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Discxphnanos del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Reg10nal de Asesoria
_]und1ca y la Secretaria General;

2, En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
_27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gob1ernos

,les modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 4
GOB REG.HV CA/ GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

i e - ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescnpmon de la
Acc1on Administrativa, deducida por IRAIDA ROSALINDA BRAVO TOVALINO - Ex Jefe de la
Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de
Huancavehca por los fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- IMPONER Ia medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y dos (32) dias, porlas con51derac10nes expuestas

en Ia’ presente Resolucion, a:

?-‘IRAIDA ROSALINDA BRAVO TOVALINO - Ex Jefe de la Direccién E]ecunva de GCSUO' : .

~Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica. ©

ARTICULO 3°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias, por las conslderaclones

expuestas en la presente Resolucién, a:

'Q > FREDY FERNANDO RODRIGUEZ CANALES — Ex Sub Gerente de la Direccién Regmnal de

i+ Salud de Huancavelica.

ARTICULO 4°- ENCARGAR 2 l Secretaria Técnica del Procedlmle:nto
Adrmmstratlvo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedumento_
Ad i ”'stranvo Disciplinario con relacién al procesado: Catlos Wilfredo Palomino Mora — Ex Asesor Legal
de la*Diteccién Regional de Salud de Huancavelica, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién
Complementanq Transitoria de la Directiva N° 02-2015 -SERVIR/GPGSC “Régimen D15c1plmar10 'y
Procedlrmento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitira todos los
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actu dos/del Expediente Administrativo N° 08-2012/GOB.REG.HV! CA/CEPAD.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Direccién Regional de Salud, a traves de la Oﬁcma
degDesarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en el
Lega)o Personal de los sancionados, como demétrito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de
Desntucmn y Despido — RNSDD. '

ARTICULQ 6°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
oblemo Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento Admlmstranvo
Disciplinatio € Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOMERNG "“{‘ VELICA

Ing. Luis Ibem&nc
GRRENTE GENERAL cnow\L

WSF/loh



